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Eftirlaun i OECD vid fyrstu syn: Opinber stefna i OECD rikjunum —
utgafa 2005

Utdrattur & islensku

A undanférnum arum hefur alda endurbéta & eftirlaunum ridid yfir OECD rikin. Ad
baki pessum breytingum liggja fyrst og fremst &hyggjur af fjarhagslegri sjalfbeerni
eftirlaunakerfanna i samhengi vid 6ldrun ibGanna. itarleg skodun & eftirlaunakerfunum
leidir i ljos flokna samsetningu og reglur sem gerir erfitt um vik ad bera saman
fyrirkomulag eftirlaunatekna. Engu ad sidur veitir pad peim sem marka stefnuna
veromatar upplysingar ad deila upplysingum um endurbatur eftirlauna og ahrif peirra.

Skyrslan synir hversu harra eftirlauna peir sem eru niina ad koma Ut i atvinnulifid geta
veaenst pegar peir hetta stérfum. bessi greining svarar mérgum spurningum um stefnumal.
Verja eftirlaunatekjukerfin gegn fateekt? Eru pau fjarhagslega sjalfbeer? Hvernig hlda pau
ad folki sem hefur lagar tekjur eda hefur verid timabundid atvinnulaust? Skyrslan er su
fyrsta i r6d sem munu koma Ut a tveggja ara fresti. Framtidardtgafur munu einnig meta
ahrif endurbota a eftirlaunum.

pessi skyrsla synir i hvada att eftirlaunakerfi stefna. Samanburdur milli landa leidir i
1jés fjolbreytni i radstdfun eftirlauna i OECD rikjunum. Greiningin sem kynnt er i pessari
skyrslu neer yfir 6ll 16gbodin eftirlaunaaform — ekki adeins opinber eftirlaunakerfi, heldur
einnig Oll skyldubundin eftirlaun einkageirans. HUn rannsakar einnig oryggisnet fyrir
eldri borgara, og tekur mid af mismunandi skéttum, baedi & milli rikja og milli
verkamanna og eftirlaunapega. Sem slik, gefur pessi skyrsla fullkomna mynd af
yfirferslunni milli, og innan, kynsl6da, og par af leidandi af félagslegri hefni
eftirlaunakerfa. Eftirlaunadatlanir hafa tvdé meginmarkmid. pad fyrra er endurithlutun
tekna til eftirlaunapega med lagar tekjur, og vérn gegn 6rbirgd & efri arum. Hid seinna er
ad hjalpa verkamonnum til ad vidhalda lifskjorum eftir starfslok med pvi ad koma i stad
vinnutekna & fullnzgjandi hatt. Flest riki reyna ad fylgja badum markmidum i
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heildareftirlaunastefnu sinni, en pad eru mikil fravik fra aherslujafnveeginu milli
markmidanna sjalfra.

pessi skyrsla synir ad verkamenn med medaltekjur i OECD rikjunum geta buist vio ad
verdgildi eftirlauna peirra eftir skatta verdi rétt undir 70% af tekjum peirra eftir skatta.
Rikin med laegsta netto-stadgengdarhlutfall eru irland og Nyja Sjaland, sem eru bara med
grunn-eftirlaunadform og undir 40% netto-stadgengdarhlutfall. Bretland og Bandarikin
eru med litillega haerra nett6-stadgengdarhlutfall, eda i kringum 50%.

Laglauna-verkamenn i OECD rikjunum, med helming medaltekna, munu hljota netto-
stadgengdarhlutfall ad medaltali um 85%. En eftirlaun fateekra verkamanna eru mjog lag i
sumum rikjum. [ byskalandi, Mexiko, Slévakiu og Bandarikjunum er verdgildi
oryggisnetseftirlauna verkamanna eftir fullan starfsferil minna en fjordungur af
medaltekjum atvinnulifsins i heild.

Sum riki hafa stefnt ad pvi ad tengja nanar framlég og beetur. A italiu, i Péllandi og
Ungverjalandi, svo nefnd séu demi, hefur endurithlutunarpattum eftirlaunakerfa nanast
pvi verid atrymt. Ef eftirlaunakerfid endurdthlutar ekki til peirra fatekari, munu
tekjutengdar 6ryggisnetsradstafanir almennt gegna meira aberandi hlutverki i tekjum eftir
starfslok.

Oll OECD rikin hafa einhvernskonar éryggisnet fyrir eldri borgara. Venjulega eru
petta tekjutengingarkerfi. Verdgildi medaltals lagmarkseftirlaunabéta fyrir verkamenn
eftir fullan starfsferil i OECD rikjunum er rétt undir 29% af medaltekjum.

Pessi skyrsla leidir i 1jos ad personulegt skattkerfi gegnir mikilveegu hlutverki i
studningi vid aldrada. Eftirlaunapegar greida oft ekki framldg til almannatrygginga, og
par sem personulegur tekjuskattur er aframhaldandi, er medalskatthlutfall af
eftirlaunatekjum gjarnan laegra en skatthlutfall atvinnutekna. Til vidbétar hygla flest
tekjuskattskerfi annad hvort eftirlaunatekjum eda eftirlaunapegum, med pvi ad veita eldra
folki viobotarafslatt eda ivilnanir.

Netto-stadgengdarhlutfall medaltekna er 22% harra en brattd-stadgengdarhlutfall
(medaltal i OECD). Samt sem &dur eru ahrif skatta og framlaga 4 lagtekjufolk mun
dempadri en a medaltalid vegna pess ad peir fyrrnefndu greida leegri skatta og framldg en
verkamenn med heerri tekjur. Mismunurinn milli bratt6- og nett6-stadgengdarhlutfalls
lagtekjufolks er 17% ad medaltali.

Flest riki taka ivilnanir af rikari eftirlaunapegum. byskaland og Bandarikin eru samt
sem adur tveer undantekningar. bau veita skattaivilnanir yfir allt skattasvidid (p6 ad petta
sé ad breytast i byskalandi).

Lagfeering & greioslu eftirlauna til ad endurspegla breytingar & kostnadi eda lifskjorum
- visitélubinding* — hefur lengi verido midpunktur deilna um fjarhagslega sjalfbzrni
eftirlaunakerfa. Naestum 61l OECD riki tengja nu eftirlaun vid neysluvoruverd. Samt sem
adur lagfaera sum riki enn eftirlaun ad medaltekjum, sem getur kostad meira er 20% meira
en ef eftirlaun veeru vistélubundin verdi.

Tengt atridi er ,,gildistenging““(valorisation): lagfeering fyrri tekna sem astedu fyrir
breytingum & lifskjorum frad peim tima pegar réttur til eftirlauna er dunninn og pegar
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peirra er krafist. bar til nd nyverid hefur gildistenging fengid mun minni athygli en
visitdlubinding préatt fyrir 6flug ahrif hennar & eftirlaunabaetur.

Flest OECD riki endurmeta fyrri tekjur i samraemi vid voxt tekna i atvinnulifinu 6llu.
En pad eru nokkrar undantekningar — Belgia, Frakkland, Kérea og Spann — par sem fyrri
tekjur eru gildistengdar verdum. Vinnulaun vaxa venjulega hradar en verd, svo
gildistenging vid verd leidir til umtalsvert leegra stadgengdarhlutfalls en gildistenging
tekna. Gildistenging vid verd fyrir fulla starfsaevi geeti leitt til 40% leaegri eftirlauna en
gildistenging vid tekjur.

Eftirlaunaaudsaeld — ndverandi virdi framtidarstreymis eftirlaunagreidsina — er
itarlegasta visbendingin um eftirlaunafyrirheit. Hin tekur med i reikninginn & hvaoda stigi
eftirlaunin eru greidd, pann aldur pegar folk fer rétt til ad piggja eftirlaun, lifslikur folks
og hvernig eftirlaun eru lagferd eftir starfslok til ad endurspegla aukningu launa eda
verds. Luxemborg er med mestu eftirlaunaaudsald fyrir verkamann sem hefur haft
medaltekjur, 18 sinnum meira virdi en medaltekjur hja kérlum og nerri 22 sinnum hja
konum (vegna herri lifslika kvenna). petta jafngildir 587.000 USD vid starfslok, narri
preféldu medaltali OECD rikjanna. Leegstu eftirlaunaaudsaldina fyrir pann sem hefur
haft medaltekjur medan hann var i vinnu er ad finna & irlandi, i Mexiko, Nyja Sjalandi,
Bretlandi og Bandarikjunum, par sem hdn er innan vid sexfaldar medaltekjur. Audvitad er
framlag félks i pessum léndum til eftirlaunakerfa leegra medan pad er i vinnu, svo pad
getur verid villandi ad visa til ad pad sé ekki eins ,,0rlatt“ og folk i 6drum rikjum sem
gefa fyrirheit um heerri eftirlaunaaudszld fyrir pa sem hattir eru storfum.

Aldur til toku eftirlauna er 65 &r i flestum OECD rikjum. A islandi og i Noregi er
venjulegur eftirlaunaaldur 67 ar, og verdur svo einnig i Bandarikjunum. I Tékklandi,
Frakklandi, Ungverjalandi, Kéreu, Slévakiu og Tyrklandi er aldur til toku eftirlauna undir
65 arum. | Frakklandi er bruttd-stadgengdarhlutfall undir OECD medaltalinu, fyrir tekjur
milli 75 og 200% af medaltali. Eftirlaunaaudsald er samt sem adur yfir medaltali OECD
par sem aldur til toku eftirlauna, 60 ar, er tiltdlulega lagur, og lifslikur er tiltdlulega
miklar.

Ahrif mismunandi lifslika & eftirlaunaaudseeld eru mjog mikil. P4 adrir hlutir séu
jafngildir, geta riki med lagar lifslikur — Ungverjaland, Mexik6, Polland, Sldvakia og
Tyrkland — leyft sér ad greida félki 10% heerri eftirlaun en riki med medaldanartioni (til
daemis pyskaland, italia og Bretland). Andsteda pess er ad lengri lifslikur auka byrdar
eftirlaunakerfisins. Eftirlaunaaudseeldin fyrir karla er naerri 8% haerri midad vid danart6lu
pbeirra fimm rikja sem lengstar hafa lifslikurnar, en pau eru Japan, island, Noregur,
Svipj6d og Sviss.
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