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Osszefoglalas magyarull

Az elmult években nyugdijreformhullam soport végig az OECD-orszadgokban.
E valtozasokat elsdsorban az oregedd népességgel Osszefiiggésben a nyugdijrendszerek
peénziigyi  fenntarthatosaga miatti aggodalmak motivaltak. A nyugdijrendszerek
mélyrehatd vizsgalata olyan komplex strukturakat és szabalyokat fed fel, amelyek
megnehezitik a nyugdijjovedelmek rendszerének Osszehasonlitasat. Mindemellett
anyugdijreform végrehajtasabol ¢és hatasaibol szarmazo tapasztalatok  értékes
informacioval szolgalnak a politika alkotdi szamara.

A jelentés megmutatja, hogy milyen nagysagii nyugdijra szamithatnak nyugdijba
vonulaskor azok, akik most kezdenek el dolgozni. Az elemzés szamos politikai kérdésre
is valaszt ad. Védelmet nyuUjtanak-e a nyugdijjovedelmi rendszerek a szegénységgel
szemben? Pénziigyileg fenntarthatoak? Hogyan kezelik az alacsony jovedelmi vagy
az egy bizonyos ideig alkalmazasban nem all6 embereket? A jelentés egy kétévenként
megjelend sorozat elsd része. A jovébeni kiadasok is értékelik majd a nyugdijreformok
hatasat.

A jelentés felvazolja a nyugdijrendszerek altal jelenleg kdvetett iranyt. Az orszagok
kozotti 0sszehasonlitds felfedi az OECD-orszagok nyugdijjuttatasainak sokszinliségét.
A jelentésben bemutatott elemzés magaba foglalja az 6sszes kotelez6 nyugdijbiztositast —
nem csupan a kdznyugdij rendszereket, hanem minden koételez6 magannyugdijat is.
Az iddsek érdekében 1étezd biztonsagi halot is megvizsgalja, valamint szamitasba veszi
az orszagonkénti, illetve a dolgozdok ¢és a nyugdijasok kozotti adozasi kiillonbségeket.
A jelentés teljes képet nyujt a generaciok kozotti és egy adott generacion beliili
transzferekr6l, és ennélfogva a nyugdijrendszerek szocidlis elégségességérdl.
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A nyugdijprogramoknak altalaban két f6 célja van. Az elsé a jovedelem ujraclosztasa
az alacsonyjovedelmil nyugdijasok felé, ezzel az idéskori szegénység megakadalyozasa.
A masodik pedig, hogy segitse a dolgozokat életszinvonaluk fenntartdsaban nyugdijba
vonulasuk utdn is, a munkabdl szarmazo jovedelmilk megfeleld szintli potlasaval.
Az orszagok tobbsége atfogd nyugdijpolitikajaban mindkét célt kdveti, de nagy ingadozas
tapasztalhato az egyes célokra fektetett hangsuly vonatkozasaban.

A jelentés ramutat, hogy az OECD-orszdgokban az atlagkeresettel rendelkezo
munkasok ado6zds utani jovedelmiik 70%-anal kicsit kevesebbet éré addzas utani
nyugdijra szamithatnak. A két legalacsonyabb netté helyettesitési ratdjii orszag Irorszag
és Uj-Zéland, ahol csak alap nyugdijbiztositas 1étezik, és a nettd helyettesitési rata 40%
alatti. Az Egyesiilt Kirdlysagnak és az Egyesiilt Allamoknak egy kicsit magasabb, 50%
kortili a netto helyettesitési rataja.

Az OECD-orszagok atlagkeresetének felét keres6, alacsonyjovedelmii munkasai atlag
85% koriili nettd helyettesitési rataju osszegben részesiilnek majd. A szegény munkasok
nyugdija egyes orszdgokban azonban nagyon alacsony. Németorszagban, Mexikoban,
a Szlovak Koztarsasagban és az Egyesiilt Allamokban a biztonsagi halé nyugdijak a teljes
¢életpalyaji. munkasok esetében kevesebbet érnek, mint az egész gazdasag
atlagjovedelmének negyede.

Egyes orszagok megprobaltak szorosabb kapcsolatot teremteni a hozzdjarulasok
és a juttatasok kozott. Olaszorszagban, Lengyelorszagban és Magyarorszagon példaul
anyugdijrendszer  Ujraclosztasi vonasait szinte teljesen megsziintették.
Ha a nyugdijrendszer nem végez Ujraclosztist a szegényebb emberek felé,
akkor a raszorultsagon alapulé biztonsagi halo juttatasai altalaban sokkal kiemelkeddbb
szerepet fognak jatszani a nyugdijjovedelmekben.

Minden OECD-orszagban létezik az idések szamara valamilyen formaju biztonsdgi
halo. Ezek altalaban raszorultsagon alapuld programok. Az OECD-orszagokban
az atlagos minimalis nyugdijjuttatas a teljes életpalydju  munkasok esetében
az atlagkeresetek 29%-nal egy kicsit kevesebbet ér.

A jelentés felfedi, hogy a személyi adorendszer fontos szerepet jatszik az oregkori
tamogatasban. A nyugdijasok gyakran nem fizetnek tarsadalombiztositasi hozzajarulast,
és mivel a személyi jovedelemaddk progresszivek, a nyugdijjovedelmekre vonatkozd
atlagos adokulcs jellemzden kisebb, mint a megszerzett jovedelemre vonatkozé adokulcs.
Réaadasul a legtobb jovedelemado-rendszer eldnydsebb  elbanast — alkalmaz
a nyugdijjovedelmekre, illetve a nyugdijasokra vonatkozoan, tovabbi kedvezményeket,
vagy hiteleket nytjtva az idésebb embereknek.

A nettd helyettesitési ratdk az atlagkeresetek esetében 22%-kal nagyobbak,
mint a bruttdé helyettesitési ratdk (az OECD atlagot tekintve). Azonban az addk
és hozzajarulasok alacsony jovedelmiickre kifejtett hatdsa az atlagosnal enyhébb,
mivel 6k kevesebbet koltenek adokra és hozzajarulasokra, mint a magasabb jovedelmi
munkésok. A bruttd és nettd helyettesitési rata kozotti eltérés az alacsony jovedelmiiek
esetében atlagosan 17%.
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A legtobb orszag megvonja az adokedvezményeket a gazdagabb nyugdijasoktol.
Azonban Németorszag és az Egyesiilt Allamok kivételek: 6k ugyanis a jovedelemskala
egészére nyujtanak adokedvezményeket (habar ez Németorszagban valtozoban van).

Az indexalas”, azaz a nyugdijak Osszegének valtoztatisa oly modon,
hogy az tiikkrézze a megélhetés koltségeiben és az életszinvonalban bekdvetkezd
valtozasokat, mar régota a nyugdijrendszerek pénziigyi fenntarthatdosagarol szold vita
kozéppontjaban all. Jelenleg szinte minden OECD-orszag a fogyasztéi arakhoz koti
a nyugdijakat. Néhany orszagban azonban még mindig az atlagkeresetekhez igazitjak
a nyugdijakat, amelyek igy akar tobb, mint 20%-kal tobbe keriilhetnek annal, mintha
az arakhoz indexalnak dket.

Egy ehhez kapcsolodo jellemzo a ,,valorizacio”: a multbeli keresetek felértékelése,
szamba véve az életszinvonalban bekdvetkezett valtozasokat a nyugdijjogosultsag
megszerzése ¢és igénybevétele kozott eltelt idében. Nem sokkal ezelbttig a valorizacio
a nyugdijjuttatasokra gyakorolt sokkal erdteljesebb hatasa ellenére is kevesebb figyelmet
kapott, mint az indexalés.

A gazdasagszintli keresetnovekménnyel 0Osszhangban a legtébb OECD-orszag
ujraértékeli a multbeli kereseteket. Van azonban jo néhany kivétel — Belgium,
Franciaorszag, Korea ¢és Spanyolorszag —, ahol a multbéli kereseteket az arakkal
Osszhangban értékelik fel. A bérek altalaban gyorsabban ndnek, mint az arak, és az ar-
alapa  valorizaci6  lényegesen  alacsonyabb  helyettesitési  ratdkhoz  vezet,
mint a kereseteken alapuld valorizacio. Egy teljes életpalyat ledolgozd munkas szamara
az aralapt valorizaci6 40%-kal alacsonyabb nyugdijat eredményezhet, mint a kereset
szerinti valorizacio.

A nyugdijvagyon — a jovobeni nyugdijkifizetések jelenértéke — a nyugdijigéretek
legszélesebb kortih mutatdja. Szamitasba veszi azt a szintet, amelyen a nyugdijak
kifizetésre keriilnek; azt a kort, amikor az emberek nyugdijjogosultsagot szereznek;
az emberek varhat6 élettartamat és azt, hogy a nyugdijakat hogyan valtoztatjak ugy, hogy
tiikkr6zzék a bér- vagy arnovekedést. Luxemburg nyujtja a legnagyobb nyugdijvagyont
egy atlagkeresetii munkasnak, ami a férfiak esetében az atlagkeresetek 18-szorosat, a nék
esetében pedig majdnem 22-szeresét éri el (a nék magasabb varhatd élettartamanak
koszonhetéen). Ez 587 000 amerikai dollarnak felel meg a nyugdijba menetelkor,
ami majdnem haromszorosa az OECD-orszagok atlaganak. Egy aktiv koraban
atlagkeresettel rendelkezé ember szamaéra frorszag, Mexiké, Uj-Zéland, az Egyesiilt
Kiralysag és az Egyesiilt Allamok nyujtja a legkisebb, az atlagkereset kevesebb, mint
hatszorosat kitevé nyugdijvagyont. Természetesen az ezekben az orszagokban ¢l
emberek dolgozd korukban gyakran kevesebb hozzajarulast tettek a nyugdijrendszerhez,
ezért félrevezetd lehet, ha kevésbé ,nagylelkiinek” tartjuk ezeket az orszagokat azoknal,
amelyek magasabb nyugdijvagyont igérnek a nyugdijasoknak.
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A nyugdijjogosultsagi korhatar a legtobb OECD-orszagban 65 ¢év. Izlandon
és Norvégiaban 67 év a normalis nyugdijkorhatér, az Egyesiilt Allamokban a jovében lesz
ez utdbbi. A nyugdijkorhatar 65 év alatti a Cseh Koztarsasagban, Franciaorszagban,
Magyarorszagon, Koreaban, a Szlovak Koztarsasagban és  Torokorszagban.
Franciaorszagban a brutté helyettesitési rata az OECD-atlag alatti az atlag 75-200%-a
kozotti keresetek esetén. A nyugdijvagyon azonban meghaladja az OECD-atlagot,
mert a 60 éves nyugdijkorhatar viszonylag alacsony, és a varhato élettartam viszonylag
hossz.

A vdrhato élettartamban fennallo kiilonbségek nyugdijvagyonra gyakorolt hatasa
elég jelentds. Egyéb tényezok egyezOsége mellett, az alacsony varhatd élettartamu
orszagok — Magyarorszag, Mexiko, Lengyelorszag, a Szlovak Koztarsasag
¢és Torokorszag — megengedhetnék maguknak, hogy 10%-kal tobb nyugdijat fizessenek,
mint egy OECD-atlagnak megfelel6 haldlozasi aranyt orszag (példaul Németorszag,
Olaszorszag és az Egyesiilt Kiralysag). A hosszabb varhato élettartam ezzel szemben
fokozza a nyugdijrendszerre nehezedd terhet. A férfiak esetében a nyugdijvagyon
majdnem 8%-kal magasabb a leghosszabb varhato élettartammal bird 6t orszag — Japan,
Izland, Norvégia, Svédorszag és Svajc — halalozasi rataja mellett.
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